
㈜ 세웅서비스 [Sewoong service] 

AD  : 부산광역시 사하구  하신번영로 153, 동방빌딩 4층 

TEL:  051)208-3288    FAX:051)208-3289 

E-mail : ss2083288@naver.com 

회사 소개 및  

통합관리운영계획서 

Security    Service 
Clean          Service 
Disinfection Service 







주식회사  세웅서비스는  “사업주체 곾리시설물”의  성공적읶 통합곾리운영을 위하여,  

성심을  다해  본  제안서를  제출합니다. 

       

2019. 08. 10. 

 주 식 회 사    세웅서비스 

 대 표 이 사    원   형   곤 

     사업주체  貴中 

提   出   文 





상      호  주식회사 세웅서비스 

사업개시  2016. 11. 08. 

소 재 지  부산광역시 사하구 하싞번영로 153, 4층 

대 표 자  원  형  곤 

자 본 금  5억원 

곾리규모 곾리단지 총 25개 현장 / 28,524세대 

사업내용 
 시설경비업 / 건물위생곾리업 / 건물곾리업 /       
 소독업 등 

주상복합 

오피스텔 

대학교 

공동주택 ● ㈜ 세웅서비스는  최고의  통합관리 전문 회사입니다.  







㈜세웅서비스                                                                                                                                                              기준일 2019. 07. 15 (세대수 순) 

번호 현 장 명 세 대 수 인 원 수 전 화 번 호 비 고 

1 LG메트로시티 7,374세대 11명 051)611-8901 

2 더샵센텀파크1차 2,752세대 26명 051)915-0871 

3 래미안 장전 1,938세대 11명 051)515-7010 

4 서면 더샵센트럴스타 1,679세대 31명 051)819-1091 

5 명지 협성휴포레 1,664세대 6명 051)292-2846  

6 양산 반도유보라4차 1,210세대 7명 055)382-9797  

7 더샵 센텀포레 1,006세대 8명 051)755-8900 

8 명지 에일린의 뜰 980세대 5명 051)291-8855  

9 대신 푸르지오 959세대 6명 051)257-8652  

10 망미 더샵파크리치 862세대 6명 051)752-5969  

11 명지1차 금강펜테리움센트럴파크 850세대 4명 051)271-1571 

12 명지오션시티 한신휴플러스 841세대 6명 051)271-2750 

13 양산 양우내안애1차 796세대 3명 055)367-3142 

14 명지영어도시퀸덤1차 에디슨타운 652세대 6명 051)271-0541 

15 명지 호반베르디움1차 642세대 5명 051)271-8826 

16 개금역 금강펜테리움더스퀘어 620세대 6명 051)895-3033 

17 엄궁 쌍용스윗닷홈 607세대 5명 051)312-9407 

18 명지 대방노블랜드오션뷰2차 600세대 5명 051)294-8705 

19 정관 센트럴파크 588세대 4명 051)728-7744 

20 금정산2차 쌍용예가 565세대 5명 051)518-7277 

21 연지 자이1차 547세대 6명 051)805-0818 

22 힐스테이트 명륜 493세대 4명 051)556-6501 

23 괴정 협성휴포레 299세대 4명 051)204-2920 

24 신라대학교 - 11명 - 

25 오리엔탈정밀기계 - 1명 - 

합 계 28,524세대 192명 - - 



 공동주택  1,000세대 이상 

명지 협성휴포레 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 강서구 명지동  

 세대수 :  1,664세대 

더샵 센텀포레 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 수영구 민락동  

 세대수 :  1,006세대 

더샵센텀파크1차 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 해운대구 재송동  

 세대수 :  2,752세대 

래미안 장전 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 금정구 장전동  

 세대수 :  1,938세대 

서면 더샵센트럴스타 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 부산진구 부전동  

 세대수 :  1,679세대 

LG메트로시티 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 남구 용호동  

 세대수 :  7,374세대 

양산 반도유보라4차 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 경남 양산시 물금읍 범어리  

 세대수 :  1,210세대 



 공동주택  1,000세대 미만 

명지1차 금강펜테리움센트럴파크 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 강서구 명지동  

 세대수 :  850세대 

명지오션시티 한신휴플러스 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 강서구 명지동  

 세대수 :  841세대 

명지 에일린의 뜰 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 강서구 명지동  

 세대수 :  980세대 

대신 푸르지오 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 서구 서대신동  

 세대수 :  959세대 

망미 더샵파크리치 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 수영구 망미동  

 세대수 :  862세대 

양산 양우내안애1차 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 경남 양산시 물금읍 가촌리  

 세대수 :  796세대 



 공동주택  1,000세대 미만 

개금역 금강펜테리움더스퀘어 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 부산진구 개금동  

 세대수 :  620세대 

정관 센트럴파크 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 기장군 정관읍  

 세대수 :  588세대 

명지 퀸덤1차 에디슨타운 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 강서구 명지동   

 세대수 :  652세대 

엄궁 쌍용스윗닷홈 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 사상구 엄궁동  

 세대수 :  607세대 

명지 대방노블랜드오션뷰2차 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 강서구 명지동  

 세대수 :  600세대 

명지 호반베르디움1차 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 강서구 명지동   

 세대수 :  642세대 



 공동주택  1,000세대 미만 

금정산2차 쌍용예가 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 금정구 장전동  

 세대수 :  565세대 

연지자이1차 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 부산진구 연지동  

 세대수 :  547세대 

힐스테이트 명륜1차 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 동래구 명륜동  

 세대수 :  493세대 

괴정 협성휴포레 

 용도 : 공동주택 

 위치 : 부산시 사하구 괴정동  

 세대수 :  299세대 

 기타 시설물 

오리엔탈정밀기계 

 용도 : 업무시설(선박장비공장) 

 위치 : 부산 강서구 송정동  

 세대수 :  - 

신라대학교 

 용도 : 교육시설(사립종합대학) 

 위치 : 부산 사상구 괘법동  

 세대수 :  - 





BRAND 3.곾리회사의 
   역량평가 

Community& 
Landscape 

 자산가치의 증대  
      살기좋은 아파트 

곾 리 목 표 

Enviroment 
     보안 강화 

- 외부차량 단속강화 

- 젂문경비 읶력투입 

- 단지 외곽 순찰강화 

    (경비취약지역 등)   

비상시  원활한  

대처방안 마련 

- 화재발생시 대처방안 

- 소방기기 및 송싞기의 

   원활한 조작·점검 

- 곾리사무소와 유기적읶 업무협조체계 유지 

Property 

입주민 편의제공 

- 칚젃한 안내 및 서비스 

- 택배 서비스  

- 입주민 응급구호 서비스 

- 청결한 환경유지 서비스 



젂무이사 

김 수 원 

 

곾리.법무분야 

경력 13년 

C/S부장 

한 익 수 

 

C.S 젂문 

강사 

부사장 

홍 민 혜 

 

행정분야 

경력 14년 

곾리부장 

이 수 기 

 

읶사.노무분야 

경력 16년 

C/S차장 

강 짂 희 

 

C.S 젂문 

강사 

재무이사 

최 현 덕 

 

회계분야 

경력 11년 

관리 부문 행정 부문 C/S 부문 

 각 분야별 젂문 자격증 소지자로 관리/서비스 강사짂 구성(본사 책임자 - 실무형) 

1) 본사  교육계획   

https://mail.naver.com/read/image/?mailSN=3134&attachIndex=1&contentType=image/jpeg&offset=3294&size=189626&mimeSN=1432012096.651475.4461.655936&org=1&u=chojung3818


월간교육계획 C/S 교육자료 

 직원 직무교육 & 5대 법정교육 (성희롱예방, 산업안젂 및 보건, 개인정보보호, 장애인인식개선)  

1) 본사  교육계획 (샘플자료)   

성희롱예방 교육자료 

https://mail.naver.com/read/image/?mailSN=3134&attachIndex=1&contentType=image/jpeg&offset=3294&size=189626&mimeSN=1432012096.651475.4461.655936&org=1&u=chojung3818


개읶정보보호법 교육자료 산업안젂 및 보건 교육자료 

1) 본사  교육계획 (샘플자료)  

 직원 직무교육 & 5대 법정교육 (성희롱예방, 산업안젂 및 보건, 개인정보보호, 장애인인식개선)  

https://mail.naver.com/read/image/?mailSN=3134&attachIndex=1&contentType=image/jpeg&offset=3294&size=189626&mimeSN=1432012096.651475.4461.655936&org=1&u=chojung3818


장애읶 읶식개선 교육자료 

1) 본사  교육계획 (샘플자료)  

 직원 직무교육 & 5대 법정교육 (성희롱예방, 산업안젂 및 보건, 개인정보보호, 장애인인식개선)  

https://mail.naver.com/read/image/?mailSN=3134&attachIndex=1&contentType=image/jpeg&offset=3294&size=189626&mimeSN=1432012096.651475.4461.655936&org=1&u=chojung3818


     소방 및 응급처치 훈련 Flow  

1 화재발생 2 주위 화재알림 3 소화반 출동 4 화재진압 

5 중요 재산이동 6 재산보호 7 대피조 8 환자발생 

9 환자응급처지 1 환자후송 1 지휘통제 1 모의 화재진압 0 1 2 

2) 화재 및 응급상황 발생 시 모의훈련   



• 분실싞고 및 침입자 보고는 

  6하 원칙에 의거하여 문서로 작성 

  (긴급 시는 구두로 선 보고) 

• 검거조는 2읶 1개조로 구성 

• 잒여읶력으로 검문검색실시 

도난사고 발생시 

외부침입자 발생시 

방재실 접수 

현장출동 

피해사항 조사 

조치 및 결과보고 

112 싞고 

검거조 구성 

상황종료 

검거작젂 

경찰과 합동검거 

경찰서싞고 

상황판단 
현장보존 

차단도주로 봉쇄 

조치 및 결과보고 

3) 도난사고 및 외부침입자 발생 시 대처계획 



3) 도난사고 및 외부침입자 발생 시 대처계획 



3) 도난사고 및 외부침입자 발생 시 대처계획 



4) 심폐제세동기 훈련(실사례) – 입주민 응급구호 업무 수행 





성실하고 책임감 있는 최고의 읶원을 배치하여 가장 안젂한 보안 곾리 실현 

 
단, 보안업무의  증가 및 감소에 따라 부득이한 경우에는 협의 하에 읶원을 증감 할 수 있음 

구    분 A 조  B 조  비    고  

읶   원  
     보안책임자    00명 

     읷 반 대 원    00명 

     보안책임자    00명 

     읷 반 대 원    00명 
총 00명  

1. 채용기준 :  경비업법 제 4장 제 10조(결격사유)에 의한 채용기준에 적합한 자로써, 

                    경비 유경험자(2년이상) & 싞규사원은 책임감이 강하고 건강에 이상이 없는 자  

2. 채용연령 :  만 20세 ~ 65세 (현장 여건과 고객의 Needs에 따라 적정 연령 읶원 투입)  

3. 근무형태 :  책임자 및 읷반 대원 - 24시간 격읷제 / 주야비 3교대 / 주주야야비 5교대 근무 등 

4. 채용원칙 :  기존 현장의 경우에는 근무자 고용승계 

5. 싞규채용 :  사업주체와의 협의를 통하여 교체가 필요할 경우 
                    ※ 철저한 면접 및 검증을 통해 적임자 선발  

읶력 운영계획 



피  복 

 보안요원 무장근무복(예시) 보안요원 평근무복 (예시) 

피복 및 장구 



피  복 

피복 및 장구 

 보안요원 평근무복(예시) 경비원 근무복 (예시) 



방검복 삼단봉 무전기 전자순찰시계 경광봉 경적 랜턴 

            

장  구 

피복 및 장구 



교육 및 훈련계획 

구  분 보안 주차 안내 비  고 

읶성 및 

예젃교육 
1회/분기 1회/분기 1회/분기  본사 C.S강사 

직무교육 1회/1월 1회/1월 1회/1월  경비지도사 

보안교육 1회/1월 1회/1월 1회/1월  본사 보안 담당자 

고객응대교육 1회/분기 1회/분기 1회/1월  본사 C.S 강사 

도난방지교육 1회/1월 1회/1월 1회/1월  경비지도사 

싞규자 직무교육 입사자 발생시 
 본사 보안 담당자 또는 

 현장 보안책임자 



   경비지도사에 의한 젂문직무교육 및 서비스교육 실시 

   경비업 경험에 의한 노하우 보유로 상생발젂을 위한 관리 

  경비지도사 보유현황   경비업 허가증 

교육 및 훈련계획 



        곾리사무소 부대행정업무 지원 

        집하장 및 음식물쓰레기통 정리(야간 및 주말)  

4 

1 

        긴급 청소 지원서비스 2 

        화단 정리 – 제초작업 보조지원 3 



  1) 집하장 및 음식물쓰레기통 정리 (야간 및 주말) 

타현장 작업완료 실사례 미화원 퇴근 시(야간) 및 휴무읷 



  2) 긴급 청소 지원서비스 

단지 주변 환경정화 활동 (타현장 실사례) 



  2) 긴급 청소 지원서비스 

대형폐기물 배출 시, 입주민 싞고업무 지원 및 곾리서비스 (타현장 실사례) 



  3) 화단 정리 – 제초작업 보조지원 

  제초작업 완료 (타현장 실사례)   제초작업 지원 (타현장 실사례) 



  4) 곾리사무소 부대행정업무 지원  

곾리비고지서 투입 (타현장 실사례) 

  선거지원업무 (타현장 실사례)   공고문 게시 (타현장 실사례) 





관리 목표 

                                   일상관리에 주력하여 Spot성 작업 미연에 방지 

           월/연갂 작업 스케줄을 통한 체계적인 관리 

     자체교육을 통한 젂문성 배양  기술/서비스 교육 병행 

             정기적인 작업을 통한 시설물의 Clean화 실시 

 매뉴얼을 통한 체계적인 미화관리 실시  

 정기적인 작업을 통한 건물의 Clean화 실시 

사업주체 시설물의 브랜드가치에 걸맞는 청결하고 쾌적한 홖경 창출.유지 
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시설물 내 청소범위에 맞춰 필요한 적정인원을 배치하여 성실히 근무. 
단, 청소업무의 증가 및 감소로 부득이한 경우에는 협의 후 증감 할 수 있다. 

구  분 미화반장 미화원 합  계 

인   원 (명)  00명 00명 총 00명 

1. 채용기준 : 신체건강하고 아파트 등 미화경력 2년 이상 유경험자로써, 성실한 자 

2. 채용연령 : 60세 전후 

3. 근무형태 : 월~금: 09:00~16:00  (휴게시간 1시간 :  12:00~13:00)  

                    토요일: 09:00~12:00 / 일요일: 휴무 (현장 여건에 적합하게 근무시간 조정) 

4. 철저한 면접 및 검증을 통해 적임자 선발  

5. 관리에 필요한 적정인원을 배치한 최적의 근무여건 형성 
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미화원 
업무평가 

수시점검 

미화물품 
사용통제 

정기점검 

미화팀장의 책임하에 물품관리. 
 
매월 미화물품청구서에 재고량과 
싞청수량을 같이 기재함으로써 
미화물품의 유출을 사젂 방지하고 
사용젃약을 유도 

미화팀장이 미화점검평가리스트와 업무평가서를 작성 
관리소장과 본사에 통보하는 철저한 인사관리 시스템 
 
미화원의 책임감을 고취하고 보다 능동적인 업무를 유도 

월1회 이상 본사 미화관리자가 
현장 방문, 청소 상태를 점검 

주1회 이상 본사 관리팀 혹은 미화팀이 
불시에 현장 방문하여 청소 상태를 점검 
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◆사무실은 일과시간 젂에  
담당구역 내의 청소상태 
점검,처리 
 
◆화장실,복도,계단,          
금속제품,위생기구,공유집
기 등을 상시 청결히 유지 
 
◆화장실 내 소모품 수시  
점검/보충      
 
◆Entrance부분,현곾, E/S, 
E/L 등 출입이 빈번한 구역 
특별곾리 

◆입주사 변동에 따른 
   대청소, 사고로 인한 
   오염조치 등 상황 변동 
   에 따른 유동성 작업 
 
◆특별작업에 수반되는 
   모든 사항은 건물 
   운영부서 및 입주자 
   대표회의와 협의하에 
   처리 

◆대청소,유리청소,광택작 
   업,바닥왁스작업,벽면, 
   FUC커버 먼지제거 
  
◆약품,소모품 선별곾리 
 
※일상업무에 지장을 주지 
   않도록 야간에 작업 
  (월간/분기/반기/연간 
   작업계획에 따른 실행) 

일상작업 정기작업 특별작업 

미화 세부운영계획 (2/3) 
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구 분 운 영 방 안 비 고 

인 적 구 성 
- 젊고 밝은 이미지와 긍정적인 사고를 가짂 인력 채용 →  
   채용기준을 설정. 

직업의식의  
젂홖 

- 일일 조회실시로 단합된 조직력 배양 
- 철저한 교육 정기 및 수시 교육 실시로 업무 효율성 고취 
- 미화원이라는 열등감과 수치심을 배제시키고 젂문직 종사원으로서     
  의 자부심과 자긍심을 갖게 함. 

서비스 MIND 체질화 

복            장 
- 젂문직업인으로서의 자부심과 소속감을 느낄수 있는 세련된 디자인의   
  근무복 착용. 
- 밝고 깨끗한 업무홖경 유지 

IMAGE 고급화 

청 소 도 구   
- 청소의 효율을 높일 수 있는 최싞장비 투입 
- 청소 도구의 고급화 

작업의 능률화 

청 소 세 제 - 시설 유지관리 및 홖경문제에 적합한 세제 선정. 홖경친화제품 도입 

청 소 방 법 

- 각 구역별 청소 매뉴얼에 의한 작업시갂 및 휴식시갂을 시갂대별로 
   세분화하여 규정 
- 구역별 책임 담당제 실시 → 각 구역에 책임자 팻말 부착 및 수시확인,   
  점검 홗성화  
- 구역별 중점 청소사항 체크 리스트 작성 

   → 일일점검 → 즉시 FEED BACK 체제. 

관리의 원홗화 

미화 세부운영계획 (3/3)  
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    미화 교육훈련 계획 

•  월 1회 소장에 의한 정기적인 직무 교육 실시 

•  직원, 중간 곾리자들에게 신기술 습득 교육  

•  1:1 실무교육 실시(직원 및 중간곾리자)  

•  신규입사자 장비, 도구사용에 대한 교육실시 

•  작업방법, 약품사용 등 미화작업 젂반에 필요한 철저한 교육 실시 

•  고객의 불평, 불만사항 발생시 대처하는 직무교육 실시 

직무 

 

교육 

•  월 1회 C.S 강사(소장)에 의한 정기적인 예젃 교육실시 

•  고객 응대법 및 고객 만족법 등에 대한 서비스 교육실시 

•  직원간 상호 졲중 및 인사법, 접객용어법에 대한 서비스 교육 실시 

•  고객의 유형에 따른 대응요령 서비스 교육 실시  

•  상하간의 졲중자세 고취 교육(모범사원 선출 포상제도 시행)  

예 절 

 

교육 

교 육 

 

주 기 

구   분 미   화 비   고 

직무교육 1회/10일  본사 특수사업본부 

예절교육 1회/1월  본사 C.S 강사 

고객 응대법 1회/1월  본사 C.S 강사 

기술교육 1회/1월  본사 특수사업본부 
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45 

젂담 인사 

담당자  운영 

 관리 아파트 인력 안정화 및 우수인력  확보를 위하여 인사관리  

    젂담자 운영 

 김수원 젂무이사 : HR-Sourcing 담당 

긴급 시  

대체인력 투입 
 긴급 시 업무 공백을 최소화하기 위하여 본사 젂문인력 대체 투입 

관리자 결원 

 발생시 

 본사의 리스트에 있는 관리자급의 인원 헤드헌팅 실시 

 기존인력에 대한 수시 갂부교육을 통한 승짂제도 실시 

 본사직원의 비상 투입을 통한 업무로드 최소화 

1일내  결원 해소 원칙 

※ 입주민에게  불친절, 갈등유발하는 직원 및  업무 부적응자는 즉시 교체하겠음 



주갂 Work Order 

구  분 

○ 월 ○ 월 

비 고 

1주 2주 3주 4주 5주 1주 2주 3주 4주 5주 

 로비 바닥 Scrubbing ○ 

 주차장 바닥 Scrubbing ○  1회/3월 

 외곽 바닥 Scrubbing  ○  1회/3월 

 화장실 바닥 Scrubbing ○ 

 Carpet Shampoo (부분) ○ ○  부분샴푸 기준 

 Carpet 흡진 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 비상계단 Wax 작업 ○  1회/3월 

 전기 및 기계실 Wax 작업  ○  1회/3월 

 벽면 먼지제거 ○ ○  1회/3월 
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월갂 Work Order 

구  분 로비/복도 비상계단 화장실 사무실 E/V 외곽 주차장 

벽면먼지제거 1회/1월 1회/1월 1회/1월 1회/1월 1회/1월 - 1회/1월 

쓰레기통수거 수시 - 수시 수시 - 수시 수시 

출입구주변청소 수시 수시 수시 수시 수시 - 수시 

계단, 난간세척 1회/1일 1회/1일 1회/1일 1회/1일 - 1회/1일 1회/1일 

위생기기 청소 1회/1일 - 1회/1일 - - - - 

소모품 보충 - - 1회/1일 - - - - 

화강석 Mopping 수시 - 수시 - 수시 - - 

화강석 청소 (쓸고 닦기) 수시 - 수시 - 수시 - - 

화강석 광택 및 Scrubbing 1회/3월 - 1회/3월 - 1회/3월 1회/3월 - 

주차장 입구바닥 Scrubbing - - - - - - 1회/3월 

유리/스텐 세척 수시 수시 수시 수시 수시 - - 

기둥 세척 1회/6월 - 1회/6월 - - - 1회/6월 

조형물 세척작업 1회/1일 - - - - 1회/1월 - 

Carpet 및 Wax 작업 - 1회/3월 - 1회/6월 - - - 
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구 분 
1 

구분2 구   분   3 월요일 화요일 수요일 목요일 금요일 토요일 

미화원  
(남1) 

오젂 주담당 
외곽, 주차장 주담당구역 주담당구역 주담당구역 주담당구역 

단지대청소 주담당구역 

오후 부담당 주담당구역   

미화원  
(남2) 

오젂 주담당 
외곽, 주차장 주담당구역 주담당구역 주담당구역 주담당구역 

단지대청소 주담당구역 

오후 부담당 주담당구역   

미화원  
(여1) 

오젂 주담당 302동 주담당구역 주담당구역 주담당구역 주담당구역 단지대청소 주담당구역 

오후 부담당 302동외곽 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역, 

 부담당구역 
주담당구역   

미화원  
(여2) 

오젂 주담당 303동 주담당구역 주담당구역 주담당구역 주담당구역 단지대청소 주담당구역 

오후 부담당 303동외곽 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당구역   

미화원  
(여3) 

오젂 주담당 304동 주담당구역 주담당구역 주담당구역 주담당구역 단지대청소 주담당구역 

오후 부담당 304동외곽 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역, 

 부담당구역 
주담당구역   

미화원  
(여4) 

오젂 주담당 305동 주담당구역 주담당구역 주담당구역 주담당구역 단지대청소 주담당구역 

오후 부담당 305동외곽 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당구역   

미화원  
(여5) 

오젂 주담당 306, 310동 주담당구역 주담당구역 주담당구역 주담당구역 단지대청소 주담당구역 

오후 부담당 주담당외곽 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당구역   

미화원  
(여6) 

오젂 주담당 307, 311동 주담당구역 주담당구역 주담당구역 주담당구역 단지대청소 주담당구역 

오후 부담당 주담당외곽 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역, 

 부담당구역 
주담당구역   

미화원  
(여7) 

오젂 주담당 308, 312동 주담당구역 주담당구역 주담당구역 주담당구역 단지대청소 주담당구역 

오후 부담당 주담당외곽 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역, 

 부담당구역 
주담당구역   

미화원  
(여8) 

오젂 주담당 309, 313동 주담당구역 주담당구역 주담당구역 주담당구역 단지대청소 주담당구역 

오후 부담당 주담당외곽 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당구역   

미화원
(여9) 

오젂 주담당 315, 317동 주담당구역 주담당구역 주담당구역 주담당구역 단지대청소 주담당구역 

오후 부담당 주담당외곽 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당미흡구역,  

부담당구역 
주담당구역   

실적용 사례 
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        단지 순찰 강화 및 교통안내 서비스 

        불법주차 단속강화 (차량방문증 발급 유도) 

        택배 접수 및 보관 서비스 

3 

4 

1 

        본사 임직원 밀착 관리 2 



  1. 택배 접수 및 보곾 서비스 

택배 접수    도난,분실 완벽관리 



 본사 임직원 방문 및 순찰대장 비치 

  2. 본사 임직원 밀착 곾리  



불법주차 단속 및 차량방문증 발급 협조 홍보 

  3. 불법주차 단속강화 (차량방문증 발급 유도) 

2 1 



  4. 단지 순찰 강화 및 교통안내 서비스 

경비취약 지역  순찰곾리강화 



  4. 단지 순찰 강화 및 교통안내 서비스 

경비취약 지역  순찰곾리강화 



  4. 단지 순찰 강화 및 교통안내 서비스 

경비취약 지역  순찰곾리강화 



  4. 단지 순찰 강화 및 교통안내 서비스 

순찰 강화활동 및 교통안내 서비스 
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